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PRÉAMBULE
En tant qu’institution d’enseignement supérieur,
l’Université Ibn Tofail de Kénitra, reconnaît son
rôle essentiel dans la société en formant les
étudiants, en contribuant à la recherche et au
développement des connaissances, et en favorisant
l’épanouissement intellectuel et personnel de ses
membres.
La présente Charte des valeurs incarne les
principes fondamentaux qui guident notre
université et définissent notre identité. Elle reflète
notre engagement envers l’excellence académique,
la liberté de pensée, le respect mutuel, l’éthique, la
diversité et la responsabilité sociale. Cette charte
constitue le fondement de notre communauté
universitaire et inspire nos actions collectives et
individuelles.
En adhérant à cette Charte des valeurs, chaque
membre de notre université s’engage à respecter
ces principes et à œuvrer activement pour les
promouvoir au sein de notre institution et dans la
société.
Ensemble, en cultivant un environnement
d’apprentissage stimulant, respectueux et ouvert,
nous aspirons à former des citoyens engagés, des
penseurs critiques, des chercheurs innovants et
des leaders responsables capables de relever les
défis de notre temps.
Cette Charte des valeurs est une référence
permanente pour notre communauté universitaire
et est sujette à l’évolution des connaissances, des
besoins de la société et des aspirations de notre
institution. Elle est complémentaire à nos
politiques, règlements et codes de conduite, et
inspire notre vision collective de l’Université Ibn
Tofail de Kénitra.
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C H A R T E  R E S P O N S A B I L I T É  S O C I A L E  D E  L ' U N I V E R S I T É  • .                                       •  S D . U I T . A C . M A

VALEURS
E N S E M B L E ,  E N  V I V A N T  C E S  V A L E U R S  A U  Q U O T I D I E N ,  N O U S  C O N S T R U I S O N S  U N E
U N I V E R S I T É  D Y N A M I Q U E ,  I N C L U S I V E  E T  T O U R N É E  V E R S  L ’ A V E N I R .
A I N S I ,  S U R  L E  P L A N  :

Nous nous engageons à promouvoir et à maintenir les normes les
plus élevées d’excellence académique dans toutes nos activités
d’enseignement, de recherche et de formation.

Nous défendons la liberté académique en encourageant la liberté
d’expression, a diversité des idées et la recherche indépendante,
dans le respect des valeurs éthiques et de l’intégrité intellectuelle.

EXCELLENCE
ACADÉMIQUE

LIBERTÉ
ACADÉMIQUE

Nous valorisons et respectons la diversité des individus, des idées
et des cultures. Nous créons un environnement inclusif qui
encourage le respect mutuel, l’ouverture d’esprit et la
compréhension interculturelle.

RESPECT ET
DIVERSITÉ

Nous encourageons notre communauté universitaire à être des
citoyens responsables et engagés, en favorisant l’implication
sociale, la responsabilité civique et la contribution positive à la
société.

ENGAGEMENT
CIVIQUE

Nous promouvons l’éthique et l’intégrité dans toutes nos activités
académiques, de recherche et administratives. Nous attendons de
tous les membres de notre communauté universitaire qu’ils se
conforment aux normes éthiques les plus élevées. 

Nous favorisons la collaboration interdisciplinaire et les
partenariats avec d’autres institutions, industries et communautés,
afin de promouvoir l’innovation, l’échange de connaissances et de
meilleures solutions pour les défis mondiaux.

ÉTHIQUE ET
INTÉGRITÉ

Nous nous engageons à promouvoir la durabilité et la
responsabilité environnementale dans nos opérations, notre
enseignement et notre recherche, afin de contribuer à la
préservation de l’environnement pour les générations futures.
Cette charte des valeurs est destinée à guider la communauté
universitaire dans ses actions et ses décisions, et à promouvoir une
culture universitaire respectueuse, inclusive et éthique.

DURABILITÉ ET
RESPONSABILITÉ
ENVIRONNEMENTALE

PAGE 3

COLLABORATION ET
PARTENARIATS 
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VALEURS
E N S E M B L E ,  E N  V I V A N T  C E S  V A L E U R S  A U  Q U O T I D I E N ,  N O U S  C O N S T R U I S O N S  U N E
U N I V E R S I T É  D Y N A M I Q U E ,  I N C L U S I V E  E T  T O U R N É E  V E R S  L ’ A V E N I R .
A I N S I ,  S U R  L E  P L A N  :

L'université s’engage à éliminer toutes les formes de
discrimination, y compris celles basées sur le genre, l’âge, la
religion, ou le handicap. Nous œuvrons pour offrir des
opportunités égales à chaque membre de notre communauté,
renforçant ainsi un environnement équitable pour tous.

L’université s’engage à soutenir le bien-être physique et mental de
tous ses membres, à travers des initiatives qui favorisent la santé,
la sécurité et l’équilibre entre la vie professionnelle et personnelle.

Nous favorisons l'apprentissage tout au long de la vie, en offrant
des opportunités de formation continue pour le développement
des compétences professionnelles et académiques de tous les
membres de notre communauté.

Nous encourageons la collaboration interdisciplinaire et
établissons des partenariats avec d'autres institutions, industries et
communautés. Ces initiatives renforcent l’échange de
connaissances et soutiennent l'innovation pour relever les défis
mondiaux.

ÉQUITÉ ET LUTTE
CONTRE LA
DISCRIMINATION

SOUTIEN ET
BIEN-ÊTRE DE LA
COMMUNAUTÉ

FORMATION
CONTINUE ET
DÉVELOPPEMENT
DES COMPÉTENCES

COLLABORATION ET
PARTENARIATS
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Changement positif,
impact durable :

L'Université Ibn Tofail,
acteur engagé de la

Responsabilité Sociale


